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论海湾国家妇女的发展问题

陈 静

内容提要  随着经济和社会的发展、开明君主的倡导、媒体的影响,海湾国家妇
女在各方面都取得了一定的发展。不过,伊斯兰教传统文化、伊斯兰原教旨主义和家

族统治等因素使海湾国家妇女的发展缓慢,并且为未来海湾国家妇女的发展埋下了

隐忧。在新世纪,海湾国家妇女的发展需要她们自己不懈地努力,需要海湾各国政府

为本国妇女的发展提供必要的支持,需要建立男女 /伙伴与合作关系 0,还需要考虑
社会不同阶层妇女的实际情况。

关 键 词  海湾国家  妇女发展

女性问题作为一个社会问题,最初在 18世纪后半期法国大革命时期受到人们的关注,经

过二百年左右的抗争,西方妇女在各方面取得了长足的进步。由于海湾国家¹ 建立民族独立

国家的时间普遍较晚,加之深受伊斯兰教传统文化的影响,妇女发展问题过去长时期被人们忽

略。自从第一次世界妇女大会 ( 1975年 )特别是第四次世界妇女大会 ( 1995年 )召开之后,海

湾国家的妇女发展问题才在世界范围内受到普遍关注。本文从发展的视角对海湾国家妇女在

教育、就业和政治参与三个方面存在的问题进行剖析,以就教于学界同仁。

一、海湾国家妇女发展状况及存在的问题

(一 )海湾国家妇女接受学校教育的情况

二战前,由于受伊斯兰教传统的影响,海湾各国对妇女的态度一直很保守,女子不能到学

校接受教育。 1956年,后来成为沙特阿拉伯国王的费萨尔亲王的妻子苏莱扬在沙特阿拉伯的

重要城市吉达建立了第一所正式的私立女子学校。º 20世纪 60年代,海湾国家女子学校教育

开始缓慢发展,在沙特阿拉伯,于 1960年、1968年先后建立了女子师范初中和女子师范高中。

到 20世纪 80年代,海湾国家女子学校教育取得令人瞩目的成就。如在阿曼,女子小学、中学

的入学率分别从 1980年的 42%和 7%上升至 1988年的 95%和 34%。» 20世纪 90年代以来,

海湾国家普遍实现了免费义务教育,女子中、小学教育也得到迅速发展。

沙特阿拉伯是海湾国家中最早发展高等教育的国家。 1957年建立的沙特阿拉伯王国大

学是海湾国家中的第一所大学, 1970年沙特阿拉伯建立了海湾国家的第一所女子学院。¼ 卡
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即位于波斯湾 (简称海湾 )地区的沙特阿拉伯 ( 1932年独立 )、阿曼 ( 1951年独立 )、科威特 ( 1961年独立 )、阿联酋 ( 1971

年独立 )、卡塔尔 ( 1971年独立 )和巴林 ( 1971年独立 )六个阿拉伯国家的统称。
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塔尔于 1973年建立了男子师范学院和女子师范学院 (两校于 1977年合并为卡塔尔大学 ) ,当

年招收男生 57名、女生 93名。¹ 20世纪 90年代以来,海湾国家的女子高等教育事业迅速发

展。 1990年,阿联酋的在校大学生中女生占 71% ; 1996 /1997学年,阿联酋地方大学的 14104

名学生中,女生占 78%。º 2004年,科威特的在校大学生中女生占 75%。» 1997 /1998学年,阿

曼各高等教育机构中的 5785名学生中有 2937名是女生; 2000年,在国外学习的 5248名阿曼

学生中有一半以上是女生。¼ 2001年,在沙特阿拉伯的大学生中,女生占 62%。½

20世纪 90年代以来,在海湾国家除了正规的女子学校教育事业取得了较大发展外,妇女

成人教育事业也取得了巨大进步。在阿曼, 2000年接受成人教育的人中女性占 2 /3。阿联酋

对女性进行扫盲教育, 1970年妇女文盲率高达 91. 15% ,到 1995年, 10岁以上女性的文盲率

下降到 11. 3% ,而男性文盲率则为 17. 4%。¾ 目前,海湾国家女性的识字率已普遍超过男性。

虽然海湾国家的妇女教育取得了显著进步,但伊斯兰教传统文化和以文为本的教育理念

限制了妇女受教育的范围。以沙特阿拉伯为例, 1969年颁布的 5沙特阿拉伯王国的教育政

策 6明确指出: 女子教育的目标是 /用健全的伊斯兰方式培养她 0,使她能成为贤妻良母,并做

好参加适合她的工作 (如教学、护理和医疗 )的准备。¿ 在这种政策的指导下,沙特阿拉伯女子

高等院校的专业主要是文科、医护、裁缝和社会工作等。由于伊斯兰教传统文化的影响和文科

毕业生过多,许多女大学生毕业后求职困难。此外,农村妇女受教育程度普遍低于城镇妇女。

(二 )海湾国家妇女就业情况

二战前,海湾国家的妇女不能外出工作。 20世纪 60年代后,一些城镇妇女开始接受教育

和参加工作,就业领域主要是教育、卫生等部门。进入 70年代,政府的倡导和女子教育的迅速

发展为海湾国家妇女就业创造了条件,妇女就业人数迅速增加。 20世纪 90年代以来,妇女就

业问题得到海湾各国政府的高度重视,妇女就业人数猛增、就业领域拓宽。 90年代初,阿曼政

府实施了一项人力资源发展计划 ( 1991) 2000年 ),目的是 /鼓励更多的阿曼妇女就业 0。À 在
阿联酋, 1980年女性劳动力占总劳动力的 5. 3% , 1995年这一比例上升至 16. 3% , 1996年在

政府公务员中女性占 44. 3% ; 在阿联酋的银行、商务、工程学、航空业、军队和政界都能见到女

性工作人员的身影。Á 在巴林, 1999年时,教育部门的工作人员中女性占 58% ,卫生部门的工

作人员中女性占 22% ,私人部门的工作人员中女性占 18%。�lu 在科威特, 1999年在政府机关、

银行和国营公司中女性工作人员的比例达 40%以上。�lv 在海湾地区相对而言最保守的沙特阿

拉伯,自从费萨尔 1962年担任首相以来,妇女的地位得到明显提高,妇女开始参加工作,主要
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从事教育和医务工作。 2001年,沙特阿拉伯有 1300名妇女获得国民身份证,成为该国有史以

来第一批拥有个人身份证的女性。¹ 2002年,沙特阿拉伯政府决定吸收妇女加入该国的警察

队伍,这无疑为沙特阿拉伯妇女的就业开辟了一条新途径。

另外,海湾国家的妇女在商界也日益崭露头角,该领域最有闯劲的要数科威特妇女。由于

酷爱经商,科威特妇女被描述成该地区的 /腓尼基 0人,她们多从事股票和债券交易。º 海湾国

家支持女企业家的倾向日趋突出。阿联酋于 1998年 11月在迪拜举行了女性经营研讨会,建

立了该国第一个妇女商贸中心。在沙特阿拉伯,妇女拥有股份公司 20%的股份、15%的私人

企业和 10%的土地; 利雅得 34%的私人企业、吉达 25. 6%的私人企业和麦加 5. 58%的私人企

业都为女性所有,仅商业首都吉达一地就有 4000名女性活跃在商界。因此,法赫德国王大学

的教授们建议设立一个 /女性工业区 0,让更多的商界女性发挥自己的才能。»

虽然海湾国家的妇女在就业方面已取得很大进步,但仍受到诸多限制。虽然海湾各国的

女子教育取得了突破性进展, 但许多妇女仍然无从就业,造成国家资源的严重浪费。例如,

1995) 2000年海湾国家成年女性劳动参与率分别是: 科威特为 25%、巴林为 17%、阿曼为

14%、阿联酋为 13%、卡塔尔为 13%、沙特阿拉伯为 13%。¼ 这远远低于海湾各国男性的劳

动参与率。为了提高妇女的劳动参与率,海湾各国政府努力倡导劳动力本国化,例如, 1997年

沙特阿拉伯国王法赫德在一次大臣会议上指出: /外国人拥有 666000份工作的 79% ,实行劳

动力 -沙特阿拉伯化 .之后,这些工作应该给妇女,如果这些工作和 -伊斯兰教法保持一致的
话 .。0½ 但从目前情况来看,这一措施仍不能满足妇女的就业需求。

(三 )海湾国家妇女参与政治的情况

伊斯兰教传统文化在海湾国家根深蒂固, 20世纪 90年代以前,海湾国家的妇女几乎被剥

夺了政治权利,虽然有一些妇女组织,但都是由社会上层妇女领导的慈善机构。 20世纪 70年

代初,海湾国家虽然出现了带有政治倾向的妇女社团,但那时妇女参与政治的情况仍是令人失

望的。¾ 直到 20世纪 90年代,海湾国家妇女参与政治的状况才有了突破性的发展。由于国内

外形势的变化,海湾各国政府开始重视扩大妇女的政治权利。 1994年,阿曼妇女在海湾国家

中率先获得了选举权和被选举权, ¿ 这在海湾国家的历史上具有划时代的意义。 1997年 10

月,阿曼在全国协商会议选举中大幅度扩大女性的参政权。近年来,先后有 5位女士进入阿曼

内阁任副大臣,还有 6位女士分别进入了该国另外两个重要的机构 ) ) ) 国家协商委员会和国
家委员会。在卡塔尔, 1995年废父登基的埃米尔哈马德 #本 #哈利法 # 阿勒萨尼上台后,勇

敢地挑战极端封闭和保守的酋长国政体。他认为,随着海湾地区人口的增长和现代化的发展,

需要努力提高妇女的地位和扩大她们的政治权利。À 同年颁布的卡塔尔新宪法给予了妇女选

举权和工作权。在 1999年 3月 8日举行的卡塔尔首次地方协商会议 (相当于地方议会 )选举
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中,有 5名女性成为候选人。¹ 在巴林,从 2000年开始,埃米尔哈马德 #本 #伊萨 #阿勒哈利

法对国家政体进行了自上而下的全面改革,由一个酋长国变成君主立宪制的王国; 在 2001年

5月举行的地方选举中实行国民议会自由选举制度,并首次给予妇女选举权和被选举权。科

威特虽然是海湾六国中最早设立民选议会的国家 (科威特国民议会于 1963年 1月 23日成

立 ) ,同时也是海湾六国中妇女解放走在最前列的国家, º但科威特国民议会直到 2005年 4月

19日才通过修改科威特市政法第三款,允许女性参与科威特市政议会的选举; 2005年 5月科

威特议会以压倒性多数的投票通过了对 1962年的宪法修正案,同意给予妇女选举权和被选举

权; 同年 6月还任命了两名妇女担任市政议会议员,一名女教授被任命为计划和行政发展大

臣 (科威特有史以来的第一位女大臣 )。» 科威特还是海湾国家中第一个任命女性驻外大使的

国家。到目前为止,在海湾国家中,只有沙特阿拉伯尚未赋予该国妇女选举权和被选举权,但

该国妇女的参政情况也有很大改善,沙特阿拉伯也开始允许妇女监督顾问委员会的选举,并于

2002年第一次允许 20名妇女参加咨询委员会的会议。¼ 2000年 10月,阿赫马德 #欧比德成
为联合国开发计划署的主席,这是第一位海湾国家妇女在联合国高层任职。½

海湾国家妇女的参政情况虽然出现了良好发展的趋势,但妇女参政人数少、任期短,妇女

组织以慈善组织为主、政治组织较少。这些表明海湾国家妇女的实质性参政尚处在初级阶段。

二、海湾国家妇女发展的动力和阻力

(一 )海湾国家妇女发展的动力

海湾国家妇女的发展之所以取得一些成就,主要有以下原因:

1.海湾各国经济的发展是妇女发展的根本原因。二战后,海湾各国丰富的石油资源迅速

推动了该地区经济的发展,同时也推动了教育事业的发展。女子教育的迅速发展使妇女意识

到自身价值的重要性,她们纷纷要求在经济上独立,积极谋求就业。随着就业率的提高,海湾

国家妇女要求获得政治权利的呼声也越来越高。海湾国家经济的快速增长吸引了大量外国劳

动力,这些外国人特别是西方妇女的生活方式对海湾国家的妇女产生了重要影响。

2.海湾各国开明君主的倡导对妇女地位的变化起到了推动作用。阿曼苏丹卡布斯、沙特

阿拉伯国王法赫德、阿联酋总统扎耶德都是具有改革、创新精神的政治家,都十分重视妇女的

发展。扎耶德总统曾说: /妇女是半边天,是家庭的主人,国家在进行自我建设时,不应该让妇

女仍然沉于无知的黑暗中,,我们支持妇女反对一切欺压。0 /现在,令我高兴的是我看到妇

女已经在社会中有了与她们相适应的地位,在她们的面前已不再有任何阻止她们前进的障碍,

妇女与男人一样有权利担任重要的职务。0¾ 海湾国家的新一代领导人大多在美、英、法等国
接受过系统的西方教育,他们开放、务实,容易接受新思想和新事物,主张顺应潮流,以改革、创

新推动社会发展。他们普遍意识到阻碍妇女发展不符合时代的潮流,因而主张妇女在各个领
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域发挥她们的重要作用,以推动国家全面发展。

3.媒体的影响。大众传媒的不断普及,帮助海湾国家的妇女改变了观念,促进了女性自主

意识的形成。特别是信息技术产业的飞速发展,使海湾国家的社会发生了巨大变化,海湾国家

的妇女也深受影响。例如在沙特阿拉伯,据非官方统计,在使用互联网的人中,女性占 2 /3; 有

3000多名沙特阿拉伯妇女开办了自己的公司和商店,在互联网上进行贸易。¹ 这主要是因为

海湾国家的妇女受伊斯兰教传统文化的束缚不宜与外人接触,而互联网帮助她们解除了这一

束缚。更重要的是,她们可以通过互联网了解到其他国家妇女的情况,并开始反思自己为什么

不能享受同样的待遇。

(二 )海湾国家妇女发展的阻力

海湾国家妇女的发展虽然取得了很大成就,但远未满足她们的要求,阻碍海湾国家妇女发

展的因素主要有以下几个方面。

1.伊斯兰教传统文化的影响。从某种意义上讲,女人是文化的产物,正如法国存在主义哲

学家西蒙娜 #德 #波伏娃所说: /女人不是天生的,而是被造出来的。0º海湾国家的妇女深受

伊斯兰教传统文化的影响。伊斯兰教创立之初曾在一定程度上提高了穆斯林妇女的地位,但

随着伊斯兰教教义和律条的逐步程式化,伊斯兰教教法中涉及妇女的一些规定则成为穆斯林

妇女的桎梏。例如, 5古兰经 6中有这样的话语: /男人是维护女人的,因为真主使他们比她们

更优越,又因为他们所费的财产,贤淑的女子是服从的,,0。» 5古兰经 6还规定妇女 /降低视

线,遮蔽下身 0,要她们安居家中, /不要炫露你们的美丽,如从前蒙昧时代的妇女那样 0。¼ 深

闺制使穆斯林妇女处于与世隔绝的状态。伊斯兰教创始人穆罕默德也不主张妇女参政,他认

为 /让女人统治自己的人是不会成功的 0。½ 在伊斯兰教中男女最不平等的事情莫过于休妻制

(塔拉克¾ )。穆斯林男子有休妻权,他只要对妻子连说三声 /我要休了你 0,就可以将妻子抛

弃,但妻子却无权提出离婚。直到今天这些观念在海湾国家仍根深蒂固。一千多年来,穆斯林

妇女被排斥在政治、经济和社会生活之外。例如,在沙特阿拉伯,瓦哈比教派把目标指向妇女:

她们不能发挥政治作用,被剥夺了驾驶汽车的权利,只能在教育和医疗机构工作,没有监护权,

如果要外出则必须得到男性亲属的同意。科威特的逊尼派穆斯林引用 5古兰经 6的规定反对

妇女获得领导职位。而标榜 /严格遵循伊斯兰教教义 0的伊斯兰原教旨主义者则曲解、篡改
5古兰经 6。

2.法律的影响。海湾各国的法律不尽相同,但各国的法律都不同程度地对妇女的发展存

在着负面影响。一是海湾国家的有关法律规定存在二元性。例如: 宪法规定公民无论其性

别、出身、种族和宗教信仰如何,其权利和义务一律平等; 但家庭法又规定妻子必须服从她的

丈夫,男人可以单方面离婚,而妇女通常只有在丈夫不能供养她们时才能提出离婚。宪法允许

妇女担任各种职务,而家庭法却禁止男女平等。家庭法是伊斯兰教教法的核心,在很大程度上

决定着穆斯林妇女的地位。海湾各国的家庭法为妇女划定了一个范围,妇女可在此范围内界
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/塔拉克 0为阿拉伯语 / Tal¿q0的音译,又译 /台拉格0、/脱俩 0,原意为/休妻 0,在伊斯兰教教法中指 /离婚 0。



定自己的认同。由于穆斯林家庭法是以伊斯兰教教义为根据的,因而挑战家庭法的任何一个

方面,都会被否定。二是法律的执行也存在二元性。由于伊斯兰教教法以伊斯兰教教义为基

础,因而存在着因解释不同而形成的差异性。这种差异性给执法者提供了多种解释的机会,他

们在执法时很少顾及妇女的权利。虽然法律规定男女平等,然而在法律的具体执行上男女不

平等现象仍很明显,妇女在多数情况下处于弱势地位。当社会和经济状况恶化时,男女不平等

现象也往往加剧,此时,女性是第一个受害者。三是伊斯兰教教法的 /神圣性 0限制了海湾国

家妇女的发展。伊斯兰教既是一种宗教,也是一种法律制度,在许多穆斯林心目中伊斯兰教教

法高于其他一切法律,甚至高于国际法。一些海湾国家以宗教为挡箭牌,为它们拒绝签署或批

准关于妇女权利的国际公约进行辩护,或在执行某些国际条约时有所保留。例如, 2000年 9

月沙特阿拉伯签署了 5消除对妇女一切形式歧视公约 6,但对 /妇女有权将她们的公民身份传

给下一代 0和 /妇女有权选择丈夫 0这两项规定持保留态度。¹ 因此,如何建立一种既能适应当

代社会需要又能为穆斯林社会所接受的法律体制,是海湾各国政府、司法界和法学家们面临的

重要任务。

3.伊斯兰原教旨主义的影响。在海湾国家中,伊斯兰原教旨主义势力很强大。伊斯兰原

教旨主义者极力维护其社会的父权制特征和伊斯兰教传统文化,抵制外来文化。他们拘泥于

伊斯兰教经典原文,把 5古兰经 6中一些对妇女歧视的表述当作伊斯兰教的要旨加以强化。伊
斯兰原教旨主义者最难容忍的是妇女的解放,在他们看来,妇女不戴面纱、进入学校、步入社

会、参与政治都是大逆不道的行为,所以他们一直采取种种办法限制妇女的权利。º 因此,伊

斯兰原教旨主义是海湾国家妇女发展面临的最大障碍之一。与其他伊斯兰国家相比,海湾各

国政府相对比较保守,海湾各国政府往往在既要推进现代化又要坚持伊斯兰 /纯洁性 0的问题
上陷入两难的困境,因而对待妇女发展问题总是持矛盾态度。一方面,政府积极推动妇女的发

展; 另一方面,政府为了维护自己在穆斯林世界中的形象,通常把妇女作为应对伊斯兰原教旨

主义的牺牲品。一旦伊斯兰原教旨主义兴起,海湾各国政府通常会采取限制妇女行为的方式

来维持伊斯兰文化的准则,这时就会导致妇女地位迅速下降。伊斯兰原教旨主义对海湾国家

妇女发展的威胁仍将产生持久的影响。

4.家族统治的影响。家族统治在海湾国家中历史悠久,如沙特阿拉伯的沙特家族、科威特

的萨巴赫家族、卡塔尔的萨尼家族、阿联酋的扎耶德家族、阿曼的赛义德家族、巴林的哈利法家

族等,在各自国家的政治生活中起着重要的作用。家族统治模式强化了对妇女的控制,在这种

家族统治模式中妇女是永久的附属群体。海湾国家常年雇用大量的外国男性劳动力,这样做,

一是可以避免妇女走出家庭去就业,从而维护家族统治制度和伊斯兰教传统; 二是可以解决

劳动力不足的问题。

三、新世纪海湾国家妇女发展策略的探讨

重视妇女发展,实现男女平等,促进妇女与经济社会的协调发展,已成为当今国际社会共

同的理念。妇女发展是人的全面发展的重要内容,妇女发展的程度是衡量社会发展的重要标
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志。然而,在新世纪怎样才能使海湾国家的妇女获得进一步的发展呢?

(一 )海湾国家的妇女要想获得解放与发展需要她们自己不懈地努力

历史经验表明,妇女的解放和发展必须依靠妇女组织自下而上地斗争来实现。海湾国家

妇女的解放和发展与西方国家的妇女不同,西方国家妇女的解放是由妇女自己组织和领导,采

取激进的方式来实现的。而海湾国家妇女的解放是由男性启蒙和倡导,妇女缺乏独立性,其争

取解放的手段也不如西方国家的妇女那样有效。西方的妇女解放是自发、自觉的行动,是一种

主体性的运动,西方国家妇女的许多权利是通过自己的艰苦奋斗才争取到的,所以她们有较强

烈的主体意识和参与精神,并且相当有战斗力。而海湾国家妇女的解放基本上是一种被动的

行为。海湾国家的妇女整体上受教育水平低,加之缺乏完全的经济自主能力,导致其自主意识

较为薄弱。虽然她们也积极争取自身的发展,但声音仍很微弱,没有对该地区的政治、文化和

宗教制度提出挑战。严格地说,海湾地区还没有出现名副其实的大规模妇女解放运动,大多数

妇女对妇女解放不感兴趣。在现代化进程中,海湾国家的妇女需要自强、自立、自信、自尊,积

极参与妇女运动,才能进一步实现自己的解放和发展。此外,海湾国家的妇女运动缺乏一种适

合于自身及所在国国情的系统的理论指导,妇女运动常常发生分裂。这无疑为海湾国家妇女

的解放和发展带来了障碍。因此,加强妇女解放和发展的理论建设也十分重要。

(二 )坚持 /合力论 0,建立男女 /伙伴与合作关系 0

从海湾国家的历史和妇女发展史来看,男子是提高妇女地位、实现男女平等关系的重要因

素。在提高妇女地位的过程中,男性的作用不可缺少。早在 12世纪,著名的穆斯林哲学家伊

本 #鲁世德 (阿维罗伊 )就坚决反对把妇女置于奴隶地位,主张男女平等,让妇女有可能参加

国家事务和社会生活。 19世纪中期以来,伊斯兰世界出现了拉法阿 #塔哈塔维、穆罕默
德 #阿布杜、卡塞姆 #阿明等重要的思想家,他们提倡妇女解放,并为妇女解放做出了重要贡

献。二战后,阿曼苏丹卡布斯、沙特阿拉伯国王法赫德、阿联酋总统扎耶德等主张通过社会改

革来提高妇女的地位,从而推动了海湾国家妇女运动的发展。从海湾国家的社会现实来看,海

湾国家的男子在社会生活的各个方面 ) ) ) 从家庭到政府决策 ) ) ) 都具有极大的权力,如果没

有男子的努力和参与,要想在海湾国家实现男女平等则非常困难。从海湾国家的未来发展看,

妇女发展是海湾国家全面发展的一部分,海湾国家妇女的发展不仅关系到妇女的未来,也关系

到海湾国家和男子的未来,关系到海湾地区的和平与发展,是一个整体性的问题,需要海湾国

家的男子和妇女共同努力,同时,男子最终会在海湾国家妇女的发展中得到益处。换句话说,

海湾国家妇女的发展就是男女双赢。

(三 )海湾各国政府应为妇女的发展提供必要的支持

首先,海湾各国政府应当重视妇女的教育问题。 19世纪中期的伊斯兰改革主义者卡塞

姆 #阿明就认为妇女问题是社会衰落的症结所在,主张通过提高社会教育的普及程度来解决。

他说: /如果人类的另一半生活在恐惧、无知和奴隶状态中,我们怎能希望整个国家的发展

呢? 0¹ 让妇女接受教育是提高她们地位的最重要武器以及社会变革的最强大的力量来源。

它将触及妇女生活的各个方面,如降低儿童死亡率、提高儿童的受教育水平、改善人口的营养

状况和降低人口增长率。在经济全球化日益发展的情况下,为了提高海湾国家妇女的竞争能

力,海湾各国政府应提高她们的受教育水平。妇女的教育问题不但关系到海湾国家当前 1 /2
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人力资源的素质,还关系到未来人力资源的总体素质。其次,海湾各国政府应当制定有利于保

护妇女权益的法律和政策。在大多数海湾国家,关于保护妇女权益的立法还不够健全。制定

保护妇女权益的法律和政策,是海湾国家实现妇女发展、男女平等的重要保障。

(四 )海湾国家妇女的发展应考虑社会不同阶层妇女的实际情况

对海湾国家的下层贫困妇女来说,首先要向她们提供资金和技术支持,增加她们的经济收

入,减轻她们的贫困程度,甚至让她们完全摆脱贫困; 其次要提供特殊教育和培训计划,让贫

困妇女得到学习社会文化知识和参与经济的机会,帮助贫困妇女建立实现自身价值的平台。

对海湾国家中等阶层的妇女来说,应采取有效措施消除对她们的就业歧视 (如在招工、工资、

工作条件、提升等方面 ) ,并在工作场所及邻近地区开办幼儿园或日托中心,以解除她们就业

的后顾之忧。对海湾国家的妇女精英来说,应让她们有更多机会参与政府决策,制定有利于女

性的公共政策,使妇女能够融入社会发展的主流。同时,海湾国家中、上阶层的妇女应意识到,

只有在共同的目标下联合下层贫困妇女,才能取得自身解放斗争的胜利。

四、结 语

通过前文的分析可以看出,随着海湾各国经济与社会的发展、开明君主的倡导、媒体的影

响,海湾国家的妇女在各方面都取得了一定的发展,但我们也不能忽视海湾国家的妇女在发展

过程中遇到的各种阻力,这些阻力的存在为未来海湾国家妇女的发展埋下了隐忧。 21世纪是

一个科学技术进一步发展、全球经济一体化进一步加快的时代,这给海湾国家妇女的发展提供

了很好的机遇,因此,海湾国家的妇女应该抓住机会,勇敢地迎接挑战,以实现男女平等与社会

和谐发展。

Abstract A long w ith econom ic and socia l developm en,t the advocacy of en ligh tened

m onarchs, and the impact of the med ia, the Gu lfwom en have ach ieved a certa in am ount of

developm ent in all aspects. H owever, the development is slow and leaves poten tia l prob lem s

for the future due to Islam ic traditional culture, Islam ic fundam en ta lism and the fam ily

ru le. In the new cen tu ry, the developm en t of theG ulf women needs their own unrem itting

efforts, the necessary support g iven by the Gu lf governm en ts, the establishm ent of

/ partnersh ip and cooperation re lations0 between men and wom en, and the considera tion of

the actual situation of women in d ifferent social sectors.

(陈静,讲师,福州大学公共管理学院,福州, 350002 )
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