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经济全球化与中东姻女的发展

陈 静

经济全球化指 的是一种全新 的生产模

式
,

在这种生产模式下
,

资本
、

技术
、

资源
、

知

识产权
、

劳务
、

信息迅速地跨 国界流动和 配

置
。

经济全球化的影响将波及人们社会和文

化生活的各个方面
。

然而经济全球化与中东

妇女这个问题人们论及的很少
,

但可以肯定
,

经济全球化这把
“

双刃剑
”

既为中东妇女的发

展提供新的机遇
,

同时也使 中东妇女在谋求

发展时面临更加严峻的挑战
。

首先
,

经济全球化有利于 中东地区 吸引

外资和 出 口加工业的发展
,

并带动 中东地 区

私人企业的发展
,

中东妇女在生产领域的就

业出现 良好势头
。

19 87 一 199 9 年
,

中东地 区吸引外资的数

量从 12
.

7 亿美元增加到 69
.

2 亿美元
。

外资

的增加为中东地区发展出 口导向型 的经济增

添了活力
。

19 90 年
,

中东地区 (除摩洛哥
、

突

尼 斯 和 埃 及 外 ) 的 出 口 商 品 绝 大 部 分

(7 8
.

2% )是矿产品
,

出 口制造品仅占 17
.

5 %
。

199 0 年之后
,

中东工业化程度较高的国家出

口制造品大幅度增长
。

土耳其从 1990 年的

7 9
.

2 % 增至 19% 年 的 88 %
,

阿曼从 19 90 年

的 9
.

5 % 增长到 19
.

7 % (1995 年 )
,

巴林则从

2 1
.

7 %增加到 3 9
.

9 % (199 4 年)
。

其中埃及从

1990 年的 4 9
.

4 % 上升到 200 0 年的 70
.

7 %
,

增

长 了 21
.

3 个 百 分点
,

突 尼 斯 从 1990 年 的

7 7
.

4 %增加到 20 00 年的 88
.

5 %
,

成为中东制
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造品出 口最高的国家
。

突尼斯主要发展纺织

业
、

电子工业
、

食品工业
、

服务业和制药工业
。

2 001 年
,

突尼斯还成为世界上第四大橄榄油

出 口 国
、

第一大椰枣 出 口 国
。

摩洛哥出 口制

造品 比例虽未增长
,

但仍保持 了较高比例
。

在这三个国家的出 口制造业 中
,

妇女的就业

比例不断增加
。

例如
,

摩洛哥妇女在制造业

中的就业 比例从 19 80 年的 2一% 增加到 199 9

年的 42
.

7 %
。

在摩洛哥雇佣妇女的三大部

门
,

如地毯
、

服装和食品加工工业中妇女的就

业率甚至高达 70 % 一 100 %
。

突尼斯制造业

中的女性就业 比例从 1984 年的 40 % 增长到

19 99 年的 58 %
。

埃及妇女在制造业 中就业

的比例从 19 92 年 的 1 1
.

8 % 上升至 199 7 年的

13
.

9 %
。

此外
,

土耳其也从 19 85 年的 巧
.

2 %

增加到 19 92 年的 25 %
。

即使在 以出 口矿产

品为主的产油国
,

女性在制造业 中就业 的比

例也在增长
,

如科威特
,

19 85 年妇女在制造

业中就业的 比例为 1 %
,

到 20 00 年 已上升至

4
.

7 % ;阿联酋从 19 80 年的 1
.

2 % 增加到 19 95

年 的 19
.

2 % ; 巴林从 1981 年 的 2
.

4 % 增 至

199 2 年的 1 1
.

1%
。

在中东出 口加工区设立的
“

全球化工厂
”

(外资企业 )也雇佣了大量女工
。

19 93 年埃

及公司雇佣妇女 的比例 占 29
.

1%
,

土耳其 占

50
.

4 %
,

约旦 占 25 %
。

私人企业中妇女的就

业人数也呈增加趋势
,

1979 年伊朗私人企业
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中女工 只有 8
.

8 万人
,

19 94 年大约有 23
.

7 万

名女性在私人企业中工作
,

占私人企业工作

人员的 6
.

7 %
,

比 19 79 年增加了 16 9 %
。

良好的就业形势导致妇女收人的增加
。

比如
,

80 年代
,

土耳其制造业部门中妇女人

均收人是男性的 60 %
。

19 92 一 19 97 年埃及

和土耳其制造业中妇女 的工资分别占男 性的

74 % 和 99 %
。

事实表明
,

一个国家工业化和

出 口型经济发展 战略的成功
,

离不开大量的

妇女劳动力
。

联合国文件曾指出
: “

就全球化

而言
,

工业化既是出口带动的
,

也是妇女带动

的
” 。

其次
,

在商业
、

金融和其他服务业中妇女

就业比例大大增加
,

服务性就业 日益女性化
。

在土耳其
,

19 80 年从事商业和销售的女

性占 0
.

5 %
,

1 99 7 年增加到 6
.

2 %
。

1997 年黎

巴嫩妇女从事销售 的 已 占 44
.

5 %
。

随着旅

游业的发展
,

妇女在与旅游相关 的服务业中

的就业比例不断增加
。

在埃及
,

许多妇女从

事与旅游相关的职业
。

2 002 年
,

埃及妇女在

旅游业从业人员 中 已 占 48 %
。

沙特商业部

也开始允许妇女从事旅馆业
。

在金融领域
,

沙特妇女拥有股份公司 20 % 的股份
,

科威特

妇女多从事股票和债券交易
。

19 99 年 5 月埃

及金融市场颁布的统计资料表明有 10 00 名

妇女在 巧 O个经纪公司工作
。

在行政和管理

方面从业 的女性也 日益增多
。

19 81 年 巴林

女行政和管理人员占 0
.

6 %
,

19 85 一 19 97 年已

达 21 %
。

198 3 年埃及女行政 和管理人员 占

2 %
,

19 85 一 19 9 7 年增加到 16 %
。

在许多中东国家还 出现了妇女经营的企

业
。

这些企业往往是通过女企业家协会
、

商

会内部 的妇女委员会或网络 自行组织起来

的
。

在沙特
,

34 % 的利雅得私 人企业
、

25
.

6 %

的吉达私人企业和 5
.

58 % 的麦加私人企业

为女性所有
,

仅商业首都吉达 一地就有 40 00

名商界女性
。

在利雅得大约有 24 80 名
,

在达

曼和胡富夫也有 500 名
。

阿曼妇女在该国 10

个商业家族 中拥有一半以上 的高级管理职

位
。

此外
,

突尼斯女企业家的人数在近几年

已增 至 4
,

8 50 人
,

她们中从事商业的妇女 比

例为 8 %
。

再次
,

伴随经济全球化的是信息在全球

的迅速传播
,

以互联网为代表的传媒革命深

刻地改变着 中东妇女的思想观念
、

影响着她

们的生活与就业方式
。

互联网构成了女性对多元文化理解的基

点
,

扩大了女性的视野
,

有利于促进女性的现

代化
,

女性轻点鼠标就可以与国际社会接轨
。

同时 网上交流还可以创造一种共同的价值标

准
,

特别是在有关妇女解放和发展的问题上
,

中东妇女可 以获得更多的通过其他途径不能

获得的信息
。

据非官方统计
,

沙特阿拉伯使

用互联网的三分之二是妇女
,

因为她们受传

统的束缚不易和外人接触
,

甚至不能驾驶汽

车
。

互联网缓解 了这一局 面
。

更重要的是
,

她们从 网上了解到其他 国家妇女的状况之

后
,

会反 思为什 么她们不能享有同等待遇
。

互联网有利于她们为争取 自身应有的权利而

斗争
。

网络的智力性因素可 以有效地发掘妇女

潜在的智慧
,

同时又可避免 由于提供性别信

息而引起的性别歧视
。

这种智力性
、

非直接

性的传媒方式在某种意义上改变了妇女现存

的职业结构
,

扩大了妇女社会化的途径
。

在

沙特
,

三千多名妇女开办起 自己 的公司和 商

店
,

在网上进行贸易
。

预计五年以后
,

女性商

业从业人数还将增加二倍
。

伊朗非政府组织

还制定了一个计划
,

即将地方传统手工业(如

地毯编织和刺绣 )转变成企业型的农村工业
,

然后在全球 网络上进行销售
,

这不仅提高了

妇女的收人
,

为家庭
、

社区带来 了福利
,

而且
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还树立了她们的 自信心
。

在埃及
,

因特 网也

为妇女提供了大量就业机会
。

每天有 3 百万

人进人开罗 的阿拉伯就业网站
,

其 中一半是

妇女
。

在摩洛哥
,

一群有生意头脑的村妇
,

更

是在网上开创事业
,

推销她们 自己手织 的地

毯
。

网上交易方便 了农村妇女获取经济收

人
,

同时也向世界展现 了她们 的才能和传统

文化
,

而这在 以前是不可想象的
。

另一方面
,

中东地区在政治上是备受世

界关注的热点地区
,

但正因为这个原因在经

济全球化过程中该地区很可能会被边缘化
。

有报告显示
,

自 1982 年以来
,

中东 国家

在世界上的地位一直在下降
。

中东地区吸引

外资的绝对数量虽在增加
,

但在经济综合指

数方面却远远落后 于世界上其他 国家
。

例

如
,

阿拉伯国家经济占世界 G DP( 国内生产总

值)的 比例从 19 80 年的 3
.

3% 降至 19 99 年的

1
.

5 % ;在世界出 口 中所 占比重从 19 80 年 的

大约 ro % 降到了 19 99 年的 2
.

8 %
。

除了石油

贸易外
,

该地区的非石油产品出 口 占世界出

口的比例不到 1%
。

由于该地 区不断发生战

争和武装冲突以及美对伊拉克实行的经济制

裁对吸引外资产生着消极影响
,

因此中东地

区吸引外资 占国际外资总额 的 比例连续下

降
,

从 19 85 年的 3
.

9 % 和 19 90 的 2
.

1% 降到

19 95 年的 1
.

6 %
,

19 98 年再降至 1
.

3 %
。

2 00 0

年《世界投资报告》表明
,

虽然 19 99 年外国直

接投资进人中东地区 的 比例 比 19 98 年增加

了 巧%
,

但 这个 比例仍低于 整个发展 中国

家
。

中东地 区在全球化中边缘化的处境可能

使中东妇女 同样遭到被进一步边缘化的命

运
。

经济全球化必然伴随中东地区经济结构

的调整
,

带来 的结果是劳动力市场更明显的

分化
,

文化素质和工作技能不高 的女工将被

抛出正规部门而转人非正规部门
。

例如
,

19 99 年在埃及非正规部门就业 的

女性 占除农业以外的就业人 口 的 40 %
,

突尼

斯 占 47 %
,

摩洛哥 占 57 %
。

经济全球化带给

西方国家的失业率增加的现象在中东地区更

严重
,

而且妇女首当其 冲
。

90 年代初摩洛哥

女性失业率最高达到了 25 %
,

而在埃及 女性

劳动参 与率 仅 为 10 %
,

而失 业 率 竟 高 达

2 4 %
。

中东地区失业 已越来越女性化
。

在经

济全球化的角逐中
,

中东拥有小型商业的少

数女性被迫与拥有更大资源获得权的多国投

资者竞争
,

往往会成为失败者
。

经济全球化体现的是
“

强者经济
” ,

中东

妇女作为
“

弱者 中的弱者
” ,

其贫困状况将会

更趋恶化
。

主要有 以下原因
:

首先
,

中东国家

本身存在着性别歧视
,

在强大的竞争条件下

国家往往忽略性别平等的政策
,

有时甚至会

以排斥妇女的方式为男性提供工作机会
。

其

次
,

中东地区经济上被边缘化将使一些中东

国家终止一些从前 由国家承担的社会服务
,

而新的改革方案和 发展计划会更有利于男

性
。

再次
,

私营化在某种程度上强化 了社会

性别等级制度
。

此外
,

以前为了使最贫穷的

女性实现一定程度上的经济独立而向她们提

供的资助也可能减少
。

例如
,

19 94 年
,

在微

型贷款的受益者中
,

土耳其妇女仅 占 3
.

3 %
,

伊朗妇女 占 巧%
。

总之
,

经济全球化为中东妇女发展带来

了新的机遇
,

不仅增加了她们的就业机会
,

提

高了她们的收人
,

而且改变了她们的思想和

生活方式 ; 同时也给中东妇女发展带来了新

的挑战
。

中东妇女只有抓住机遇
,

勇敢地迎

接挑战
,

才能在经济全球化进程中立 于不败

之地
。


